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Комунальний заклад

«Середня загальноосвітня школа № 2 

м. Покров Дніпропетровської області» 

План роботи 

циклового методичного об’єднання 

вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін 

на 2016 – 2017 н. р. 

Керівник ЦМО           Т. А. Горлова 

 Проблема області: 
«Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства» (ІІ етап)
Проблема міста: 
«Запровадження гнучкої системи організації навчально-виховної роботи, спрямованої на розвиток соціальної компетентності та громадянської активності учасників педагогічного процесу» 

Проблема школи: 
«Використання інноваційних та інформаційних технологій з метою розвитку соціальних компетентностей та громадянської активності учнів»

Проблема ЦМО суспільно-гуманітарних дисциплін:
«Використання інноваційних та інформаційних технологій з метою розвитку соціальних компетентностей та громадянської активності учнів на уроках суспільно-гуманітарного циклу»

Положення

про шкільне циклове методичне об’єднання вчителів суспільно - гуманітарних дисциплін

1.    Загальні положення.

1.1. Це положення визначає діяльність шкільного методичного об’єднання (далі - шкільне ЦМО) учителів гуманітарних дисциплін загальноосвітнього навчального закладу.

1.2. Шкільне ЦМО – це об’єднання вчителів гуманітарних дисциплін, яке створюють з метою забезпечення умов для ефективної роботи словесників та реалізації їхніх творчих задумів.

1.3. Шкільне ЦМО у своїй діяльності керується Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти», іншими законодавчими й нормативно – правовими актами України, а також цим Положенням.

1.4. У своїй діяльності шкільне ЦМО покликане реалізувати основні завдання загальної середньої освіти, спрямовані на:

- 
сприяння всебічному розвитку, духовному збагаченню,                          активному становленню й самореалізації особистості в сучасному світі;

-
виховання національно свідомого громадянина України;

-
формування особистісних якостей учня, його світогляду, розвиток його здібностей;

-
виховання поваги до Конституції України, державних символів України, української мови як державної мови України;

-
виховання поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та здобутків інших народів і націй»

-
виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;

-
підготовку учнів до подальшої освіти й трудової діяльності.
2. Створення шкільного ЦМО.

2.1. Шкільне ЦМО  створюють як, між предметне методичне об’єднання вчителів суспільно – гуманітарних дисциплін.

2.2. Керує роботою шкільного ЦМО голова, якого обирають члени методичного об’єднання строком на три роки. У разі рівної кількості голосів під час голосування рішення ухвалює директор ЗНЗ.

2.3. Голова шкільного ЦМО повинен мати вищу або першу кваліфікаційну категорію.

3. Діяльність шкільного ЦМО.

3.1. Голова шкільного ЦМО планує роботу на навчальний рік, що включає проведення засідань та міжсекційну діяльність, а також ведення документації.

3.2. Засідання шкільного ЦМО проводять не менше чотирьох разів упродовж навчального року.

3.3. План роботи методичного об’єднання складає голова шкільного ЦМО з урахуванням типу закладу та завдань навчально – виховного процесу. Затверджує річний план роботи шкільного ЦМО методична рада.

3.4. Перелік основних питань, які порушують на засіданнях шкільного ЦМО:

-
вивчення навчальних програм, інструктивних та методичних листів Міністерства освіти і науки України, підручників, посібників;

-
ознайомлення з новою психолого – педагогічною й методичною літературою, фаховою пресою;

-
обговорення досягнень психолого – педагогічної науки та перспективи педагогічного досвіду;

-
заслуховування й обговорення доповідей, що стосуються актуальних проблем навчання й виховання учнів;

-
складання й обговорення текстів для визначення рівня навчальних досягнень учнів української мови й літератури та зарубіжної літератури; історії, іноземної мови;

-         аналіз якості знань, умінь і навичок учнів;

-         аналіз відвіданих уроків і заходів, обмін досвідом;

-         творчі звіти вчителів за навчальний рік;

-         звіти вчителів про курсову підготовку, атестацію;

-         звіти про роботу, спрямовану на вирішення науково – методичної й виховної проблеми, над якою працює ЗНЗ;

-         планування й підготовка предметних тижнів у ЗНЗ;

-         підготовка й обговорення завдань до І етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади  з суспільно-гуманітарних дисциплін, інших змагань.

3.5. На засідання шкільного ЦМО виносять не менше трьох питань. Роботу засідання протоколюють.

3.6. Шкільне ЦМО підзвітне у своїй роботі  адміністрації ЗНЗ.

3.7. Шкільне ЦМО може клопотатися перед адміністрацією ЗНЗ щодо заохочення (відзначення) учителів за досягнення.
ПОЛОЖЕННЯ

про методичне об'єднання вчителів-предметників
1. Загальні положення: 

1.1. Методичне об'єднання – структурний підрозділ внутрішньої системи управління навчально-виховним процесом, який координує методичну, організаційну роботу вчителів одного або кількох близьких за змістом предметів. 

1.2. Методичне об'єднання вчителів здійснює навчально-методичне забезпечення середньої освіти та позакласну діяльність з предмету, організовує вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників навчального закладу згідно з рівнями, визначеними законодавством.

2. Структура та функції методичного об'єднання: 

2.1. Структура методичного об'єднання включає всіх вчителів навчального закладу за галузями знань державного компонента освіти. 

2.2. МО може організовувати свою роботу за наявності 3-х та більше у часників. 

2.3. Підрозділами методичного об'єднання є творчі групи вчителів. 

2.4. Керує методичним об'єднанням голова методичного об'єднання вчителів, яка (який) обирається терміном на два роки на загальних зборах методичного об'єднання з відповідної галузі знань із числа педагогічних працівників навчального закладу із відповідною фаховою освітою, яким за результатами атестації встановлена перша або вища кваліфікаційна категорія за наявності стажу роботи за фахом не менше 5 років. 

2.5. Загальний контроль за роботою МО здійснює заступник директора НМР, який керує відповідний предмет або цикл.

3. Зміст і напрямки роботи методичного об'єднання вчителів. 

Зміст роботи методичного об'єднання включає такі напрямки діяльності: 

3.1. Розробка, апробація та впровадження новітніх освітніх технологій та систем, перспективного педагогічного досвіду, поліпшення на цій основі організації методичної роботи в навчальному закладі. 

3.2. Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами. 

3.3. Навчально-методичне консультування педагогічних кадрів навчального закладу. 

3.4. Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів. 

3.5. Обговорення питань з методики викладання предмета, принципових питань програми Міністерства освіти, розглядання календарно-тематичних планів. 

3.6.Надання допомоги вчителям у розвитку та підвищенні професійної майстерності. 

3.7.Забезпечення своєчасного вивчення нормативних документів, виконання нормативних вимог до навчання та виховання учнів. 

3.8. Підготовка та проведення олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів юних науковців тощо. 

3.9.Проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, вивчення і узагальнення їхнього перспективного педагогічного досвіду та його впровадження, залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідницької роботи.

4. Голова шкільного методичного об’єднання вчителів: 

4.1. Планує роботу методичного об’єднання на поточний навчальний рік. 

4.2. Розподіляє методичні теми педагогічних працівників на поточний навчальний рік та організовує педагогічні читання на засіданнях методичного об’єднання. 
4.3. Визначає функціональні обов’язки і ступінь відповідальності членів методичного об’єднання за їх виконання. 

4.4. Відповідає за ведення документації шкільного методичного об’єднання (плани роботи, протоколи засідань, тексти виступів, розробки уроків, зразки наочності тощо). 

4.5. Відвідує міські наради голів методичних об’єднань вчителів відповідної галузі знань. 

4.6. Складає графік проведення методичних заходів з педагогічними працівниками. 

4.7. Вивчає та аналізує роботу шкільного методичного об’єднання, складає списки необхідної науково-методичної літератури, технічних засобів навчання; 

4.8. Створює банк даних (картотеку) педагогічних знахідок, досвіду, освітніх технологій, знайомить з ними членів методичного об’єднання. 

4.9. Створює аудіо та відеотеку кращих освітянських доробок методичного об’єднання школи. 

4.10. Збирає зразки кращих творчих робіт, виконаних учнями навчального закладу. 

4.11. Організовує пошукові дослідження в галузі розробки та впровадження методики, технологій навчання і виховання. 

4.12. Спрямовує свою роботу на виявлення, апробацію та впровадження в практику навчального закладу перспективного педагогічного досвіду, новинок навчально-методичної літератури, новітніх освітніх технологій та досягнень сучасної науки. 

4.13. Готує навчальні матеріали та проводить І (шкільний) етап олімпіад з базових дисциплін. 

4.14. Підводить підсумки та готує відповідні заявки на участь команди школи у подальших етапах олімпіад з базових дисциплін. 

4.15. Організовує роботу вчителів у підготовці команди школи у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін та конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН. 

4.16. Разом з заступником директора з навчально-методичної роботи готує навчальні матеріали для проведення зрізів знань за річним робочим планом навчального закладу. 

4.17. Разом з заступником директора з навчально-виховної роботи складає план проведення предметного тижня, призначає відповідальних та слідкує за його виконанням. 

4.18. Звітує про роботу методичного об’єднання на педагогічній раді школи.

5. Обов’язки вчителів членів МО 

Кожен вчитель – член МО повинен: 

постійно підвищувати професійний рівень,педагогічну майстерность; 

мати особисту програму професійної самоосвіти; 

брати активну участь в розробці відкритих заходів; 

брати участь в роботі засідань МО, практичних семінарах і т.д.; 

кожному учаснику МО необхідно знати тенденції розвитку методики 

викладання предмета, «Закон про освіту», нормативні документи, 

методичні вимоги до категорій; 

володіти основами самоаналізу педагогічної діяльності.

6. Права вчителів членів МО 

6.1. Звертатися до адміністрації з проханням про відрядження на курси, семінари, тренінги з питань підвищення фахової та професійної майстерності. 

6.2. Висувати пропозиції щодо поліпшення організації НВП в навчальному закладі. 

6.3. Вносити пропозиції щодо організації та змісту атестації вчителів.

7. Документація МО. 

7.1. Положення про МО. 

7.2. Аналіз роботи за попередній рік. 

7.3. План роботи на рік. 

7.4. Протоколи засідань( друковані). 

7.5. Банк даних про вчителів:якісний та кількісний склад. 

7.6. Інструктивно-методичні документи. 

7.7. Методична база доробків учителів МО.

8. Керівництво діяльністю МО 

8.1. Керівництво діяльністю МО здійснює заступник директора з НМР.

Розглянуто на засіданні 

педагогічної ради 

протокол № _____від 

Голова педради

Основні напрямки роботи області над науково-методичним проектом «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства»:
· Створення умов для особистісно орієнтованої системи неперервної освіти, метою якої є надання педагогам широких можливостей для оновлення, поглиблення, удосконалення професійної компетентності;

· Забезпечення співпраці педагогів і науковців для задоволення потреб у наукових знаннях, дослідницькій діяльності, створення системи науково-методичного супроводу педагогічних інновацій;

· Системне впровадження в педагогічну практику сучасних інноваційних технологій, які забезпечують компетентнісний підхід до навчально-виховного процесу;

· Використання хмарних технологій у методичній роботі регіону;

· Моніторинг та вивчення педагогічного досвіду регіону за напрямками;

· Створення інформаційних баз для вчителя, керівника;

· Підтримка молодих вчителів;

· Створення шкіл педагогічної майстерності;

· Розвиток мотиваційної сфери до свідомої самостійної діяльності з професійного й особистісного вдосконалення педагогів;

· Збагачення  педагогічних працівників знаннями теоретичних і практичних досягнень, передового досвіду, методичної науки;

· Посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання шляхом використання у роботі кращих традицій та звичаїв Українського народу

· Формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

· Розширення сфери застосування інформаційно-комунікаційних технологій шляхом створення власних електронних підручників, посібників, електронних презентацій, тестів, навчальних відеофільмів, електронних портфоліо тощо;

· Розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення;

· Інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології; інформування про досягнення науки і техніки, передового педагогічного досвіду;

· Організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, впровадженні результатів наукових досліджень, передового досвіду, педагогічних технологій;

· Здійснення науково-методичного супроводу діяльності освітніх округів;

· Модернізація традиційних та впровадження інноваційних високоефективних форм та методів роботи;

· Підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної роботи з метою неперервного підвищення своєї кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності;

· Робота з розвитку, пошуку та підтримки творчо обдарованих дітей через впровадження інтерактивних форм роботи;

· Організація виховного процесу у ЗНЗ району відповідно до програми національно-патріотичного виховання шляхом створення виховних програм, проектів виховання; моніторингу виховного процесу;

· Удосконалення організаційно-методичного супроводу діяльності з питань виявлення, вивчення, впровадження у практичну діяльність інноваційних технологій, передового педагогічного досвіду;

· Упровадження  різних форм дистанційного навчання учнів та учителів;

· Надання  кваліфікованої методичної допомоги педагогам в опрацюванні сучасних науково-методичних, психолого-педагогічних концепцій, інноваційних технологій, формуванні нового педагогічного мислення;

· Модернізація   змісту методів та форм методичної роботи шляхом упровадження інноваційних педагогічних технологій у роботі з педагогічними кадрами;

· Впровадження інноваційних технологій освіти дорослих, а також ІТ- технологій у підвищенні кваліфікації педагогічних кадрів у міжкурсовий період;

· Надання освітніх сервісних послуг (предметно-методичних, консалтингових, моніторингових, маркетингових, експертних).

· Створення  системи інформаційної підтримки, включаючи ресурси Інтернет, забезпечення реклами педагогічних ініціатив, новацій, перспективного досвіду і реальних досягнень педагогів;

· Удосконалення системи неперервної освіти педагогічних працівників шляхом запровадження різних форм курсової підготовки і організації науково-методичної роботи у міжкурсовий період;

· Удосконалення системи аналізу, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду через застосування інформаційних технологій;

· Сприяння підвищенню професійного рівня педагогічних і науково-педагогічних працівників академії шляхом самоосвіти, запровадження системи науково-методичних навчань, участі у всеукраїнських та міжнародних конференціях, семінарах, проектах. 

Вчителі ЦМО спрямовують свої зусилля на реалізацію таких завдань:
· формування національно свідомої духовно багатої особистості; 

· вироблення у школярів умінь і навичок виправдано користуватися навчальним матеріалом згідно їхніх вікових та індивідуальних особливостей; 

· формування творчих здібностей у процесі навчання; 

· активізація творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної фахової освіти, підвищення відповідальності за результатами навчання та виховання учнів; 

· упровадження інтегрованого принципу навчання, робота з обдарованими дітьми; 

· використання базових компетентностей за допомогою інформаційних технологій; 

· використання передового педагогічного досвіду. 

Заходи з підвищення якості компетентності учнів:

1. Організація у класі розвивального середовища з метою активізації пізнання та самопізнання.  

2. Проведення консультацій та індивідуальних занять для удосконалення мовленнєвих здібностей.

3. Розробка та впровадження в практичну діяльність ситуативно-моделюючих завдань. 

4. Виявлення та підтримка творчо обдарованих учнів. 

Заходи з підвищення фахової майстерності педагогів:

1.  Ознайомлення вчителів із досягненнями психолого-педагогічної науки, прогресивним педагогічним досвідом. 

2. Проведення відкритих уроків, виховних заходів, семінарів, їх аналіз і самоаналіз. 

3. Проходження курсів підвищення кваліфікації, атестація членів методичного об’єднання.
Нормативно-правова база

викладання суспільно-гуманітарних предметів

у 2016 - 2017 н. р.

•
Лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-296 від 09 червня 2016 року «Про структуру 2016/2017 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів»
•
Наказ МОН України від 07 серпня 2015 № 855 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів»
•
Лист МОН від 17.08.2016р. № 1/9-437«Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах».
•
Лист МОН № 1/9-364 від 12.07.16 року «Про організаційно-методичні засади забезпечення навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2016/2017 навчальному році»
•
Наказ МОН від 14.07.2016 №826 «Про затвердження навчальних програм для 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів»
•
Лист МОН від 17.08.2016 №1/9-434 «Про переліки навчальної літератури, що має відповідний гриф Міністерства освіти і науки України, для використання у загальноосвітніх навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році»
•
Лист МОН України від 20.07.2016 № 1/9-385 «Про проведення 1 вересня   2016 року Першого уроку»
•
Наказ МОН від 19.08.2016 №1006 «Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів у 2016/2017 навчальному році»
•
Наказ МОН від 07.08. 2015р. №855 «Про внесення змін до Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів» (стосовно викладання іноземних мов).

•
Наказ міністерства освіти і науки України від 08.05.2015р. №518 «Про внесення зміни до деяких наказів»(стосовно викладання зарубіжної літератури)
•
Наказ МОН від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти».
•
Наказ МОН від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах».
•
Лист МОН від 29.10.2007 N 1/9-651 «Про обсяг і характер домашніх завдань учнів загальноосвітніх навчальних закладів».
•
Наказ МОН від 21.08. 2013 № 1222 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» (5-8 класи)

•
Наказ МОН від 13 квітня 2011 року №329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» (9-11 класи)
Положення про предметні  тижні вчителів суспільно-гуманітарного циклу

Предметний тиждень  — це комплекс навчально-виховних заходів, спрямований на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів.

Організація та проведення

Предметний тиждень організовується та проводиться відповідним предмет¬но-методичними об'єднанням, центрами, творчою групою, відділом не частіше одного разу на місяць та не більше трьох разів на семестр.

До участі у предметному тижні можуть бути запрошені фахівці з наукової та педагогічної роботи, творчі колективи, громадськість.

Завдання тижня

1.
Забезпечити належні умови для виявлення та розвитку творчої активності та зацікавленості учнів, сприяти формуванню їх наукового світогляду.

2.
Вдосконалювати науково-методичний рівень та рівень професійної майстерності вчителів, збагачувати педагогічний досвід школи.

3.
Поглибити знання з предметів та підвищити інтерес учнів до інших наук, непередбачених навчальним планом школи.

Функції предметного тижня

1.
Організаційна — тиждень дозволяє внести цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу, вдосконалити організаційні якості вчителів та розвивати організаційні здібності учнів. 

2.
Діагностична — можливість отримувати інформацію про динаміку професійного рівня вчителів та особистісний розвиток учнів.

3.
Моделююча — під час планування тижня розробляються принципово нові форми навчально-пізнавальної діяльності учнів.

4.  Пропагандистська — зміст тижня спрямований на інформування учнів про досягнення науки та техніки, виконання перспективних завдань програми розвитку школи.
Структура тижня

Складовими предметного тижня є відкриті уроки вчителів МО, науково-практичні конференції, індивідуальні та групові конкурси дитячої творчості, методичні дні, КВК, брейн-ринги тощо. Кожен тиждень повинен містити належне інформаційне забезпечення.

Науково-методичні проблеми, над якими працюють учителі:

1. Понікарчик І. В. «Впровадження інноваційних технологій навчання на уроках української мови та літератури як фактор розвитку професійної компетентності, креативної особистості педагога»
2. Горлова Т. А. «Розвиток творчих здібностей учнів на уроках української та зарубіжної літератур з метою розвитку соціальної компетентності учнів»
3. Притула О.О. «Впровадження інноваційних технологій креативного читання на уроках англійської мови з метою розвитку соціокультурної компетентності учнів»
4.  Щербакова Г. Є. «Використання інтерактивних методів навчання з метою  формування креативної особистості на уроках суспільних дисциплін» 

5. Захарова А. М. «Розвиток креативного мислення шляхом використання мультимедійних засобів навчання»
6. Стрельнікова Ю. Г. «Розвиток комунікативної компетенції на уроках іноземної мови»
7. Скрябіна Н. Ю. «Використання засобів ІКТ на уроках англійської мови з метою  формування креативної особистості учня»
8. Лопатіна О. Л. «Використання інноваційних технологій на уроках історії з метою розвитку громадянської активності учнів»
9.  Прокоф’єва Т. С. «Використання новітніх інформаційних технологій на уроках зарубіжної літератури в 9-11 класах» 

10.  Канцелярська Л. В. «Особистісно зорієнтований підхід у формуванні мовленнєвих компетенцій учнів під час висловлення і оформлення власних думок на уроках української мови»
Інформація про вчителів ЦМО суспільно-гуманітарних дисциплін 

	№ з/п


	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата народження


	предмет, який викладає


	повна назва навчального закладу, рік

закінчення
	спеціальність за дипломом


	стаж

роботи
	курси, 

рік
	атестація,

рік
	категорія, 

пед.звання

	1
	Понікарчик 

Інна

Володимирівна


	16.10.1975
	 Українська мова та література
	Криворізький державний педагогічний університет,

2001 р.

	Українська мова і література
	21
	ДОІППО, 2016р. посвідчення                  № 5220-16
	2012   рік                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	Перша категорія

	2


	Горлова 

Тетяна Анатоліївна 


	18.07.1974


	укр. мова,   укр. літ.,  рос. мова, зар. літ.            


	Запорізький державний університет, 1996, 

Донецький державний університет, 2000


	Філолог. Викладач російської мови та літератури; українська мова та літ. 
	18

	ДОІППО, 2016р.

посвідчення               №  5221-16


	2016
	Вища 


	3


	Притула

Оксана Олександрівна


	05.12.1969


	англ. мова

інд.навч.
	Криворізький державний педагогічний інститут, 1994


	російська мова та література, англійська мова
	20

	ДОІППО, 2013р.

посвідчення  

№ 11997
	2014
	Перша 


	4
	Щербакова Галина Євтихіївна 


	14.02.1966


	іст. Укр.,                всесв. іст.,                правознав.,                                ЛІС

інд.навч.

	Запорізький державний педагогічний університет, 1988


	історія


	28

	ДОІППО, 2016р.

посвідчення 

№ 3030-16


	2012


	Вища категорія, 

«Учитель методист»

	5


	Скрябіна 

Наталія 

Юріївна
	04.07.1986
	англ. мова                        медіакульт.                

укр. мова  

укр. літ.        
інд.навч.         
	Криворізький державний педагогічний університет, 2010
	педагогіка і методика середньої освіти. Українська мова та література
	5
	ДОІППО, 2013р.

посвідчення                 № 4664
	2015
	Друга 

	6
	Стрельнікова Юлія Геннадіївна
	07.04.1989
	англ.мова                      євро клуб

інд.навч.
	Державний вищий навчальний заклад "Запорізький національний університет", 2011


	мова та література (англійсь-ка)
	6
	Державний вищий навчальний заклад "Запорізький національний університет", 2011р.
	
	 Спеціаліст 

	7
	Захарова 
Анна Миколаївна
	13.05.1985
	 зар.літ.

інд. навч.
	Криворізький державний педагогічний університет, 2008


	педагогіка і методика середньої освіти. Українська мова і література
	5
	ДОІППО, 2013р., посвідчення №4341

2014 р.– посвідчення   №1804
	2014
	 9 т.р.

	8
	Лопатіна

Оксана 

Леонідівна


	17.09.1980
	історія

музика

інд.навч. 
	Кримський гуманітарний університет, 2014
	історія
	3
	ВНЗ Кримський гуманітарний університет (м.Ялта),  2014
	
	Спеціаліст 

	9
	Прокоф’єва

Тетяна

Сергіївна


	29.03.1991
	зар.літ.

укр.літ.

інд.навч.
	Державний вищий навчальний заклад "Криворізький національний університет", 2014
	українська мова і література
	1
	Державний вищий навчальний заклад "Криворізький національний університет ", 2014
	
	Спеціаліст 

	10


	Канцелярська

Лариса

Володимирівна
	12.11.1967
	укр.м.        укр.літ                                         зар.літ
	Національний педагогічний університет ім.М.П.Драгома-нова, 2010 р
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	ДОІППО, 2014р.
посвідчення                     № 8910
	2015 
	Перша категорія


План роботи ЦМО

	№

з/п

	Тематика засідань ЦМО


	Термін
	Хто виконує

	Серпень

	1
	Аналіз роботи вчителів суспільно-гуманітарного циклу за  2015 – 2016 навчальний рік
	
	Т. А. Горлова

	2
	Нормативно-правові документи для здійснення навчально-виховного процесу, викладання суспільно-гуманітарних предметів у 2016 – 2017 н. р. Державний стандарт загальної середньої освіти. Організація навчально-виховного процесу у восьмих класах загальноосвітніх навчальних закладів. 
	
	члени ЦМО

	3
	Навчальні програми й підручники з української мови та літератури, російської та зарубіжної літератури, англійської мови, історії та правознавства для роботи в 2016-2017 н. р. Дидактичні можливості підручників для 8-х класів. Прийоми роботи з підручниками.
	
	члени ЦМО

	4
	Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з української мови та літератури, російської та зарубіжної літератури, англійської мови, історії та правознавства в 2016-2017 н. р.
	
	члени ЦМО

	5
	Про календарно-тематичне планування з предметів відповідно до діючих програм
	
	І. В. Понікарчик

	6
	Про результати складання ДПА з української мови та правознавства учнів 9 класів  та  ЗНО з української мови та літератури, історії України, ДПА з англійської мови учнів 11 класів у 2015-2016 н. р. і вироблення рекомендацій щодо усунення недоліків.
	
	члени ЦМО

	7
	Про організацію системної підготовки учнів до Всеукраїнських учнівських олімпіад, інтелектуальних та інтерактивних конкурсів в 2016-2017н.р.
	
	І. В. Понікарчик

	8
	Обговорення та затвердження плану роботи на 2016 - 2017 н. р.
	
	члени ЦМО

	Робота в період між засіданнями:

1. Дотримання нормативно-правових документів, що регламентують навчально-виховний процес у школі.
2. Забезпечення наступності між початковою та середньою та старшою школою.
3. Провести моніторинги рівня навчальних досягнень учнів (вересень).

4. Організація роботи з обдарованими учнями, проведення І етапу олімпіад з базових дисциплін.
5. Врахування календаря знаменних та пам’ятних дат при плануванні позакласної роботи з учнями та організації предметних тижнів. 

6.  Продовжити ведення блогів.

	Листопад

	1
	Соціально-педагогічні шляхи соціалізації школярів в умовах навчально-виховного процесу на уроках суспільних-гуманітарних дисциплін
	
	О. О. Притула 

	2
	Формування соціальних компетенцій учнів через використання інноваційних методів і форм роботи на уроках історії 
	
	О. Л. Лопатіна

	3
	Соціалізація підлітка в умовах проектної діяльності на уроках зарубіжної літератури 
	
	Т. С. Прокоф’єва

	4
	Особливості індивідуальної роботи з обдарованими учнями з метою підвищення їхнього творчого потенціалу
	
	Г. Є. Щербакова

	5
	Підсумки І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з предметів суспільно-гуманітарного циклу
	
	І. В. Понікарчик

	Робота в період між засіданнями:

1. Організація роботи з обдарованими учнями щодо участі в ІІ етапі олімпіад з базових дисциплін, у творчих та Міжнародних та Всеукраїнських інтерактивних конкурсах.

2. Взаємовідвідування уроків. 

3. Тиждень молодого вчителя (листопад) 

4. Продовжити ведення блоґів. 

5. Презентувати  наробки на Методичному порталі та на сторінках фахових журналів.

	Січень

	1
	Проблеми соціалізації молоді в сучасному

українському суспільстві
	
	Ю. Г. Стрельнікова

	2
	Роль естетичного виховання у процесі соціалізації школярів
	
	Л. В. Канцелярська

	3
	Формування в учнів ставлення до права як соціальної цінності
	
	Г. Є. Щербакова

	4
	Про підсумки участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, Міжнародному мовно-літературному конкурсі імені Т.Г.Шевченка та конкурсі знавців української мови ім.П.Яцика
	
	І. В. Понікарчик

	5
	Звіт учителів, які атестуються. Презентація досвіду роботи
	
	Г. Є. Щербакова

Ю. Г. Стрельнікова,

О. О. Притула

	Робота в період між засіданнями:

1. Взаємовідвідування уроків. 

2. Тиждень зарубіжної літератури (січень)

3. Продовжити ведення блоґів.

4. Презентація наробок на Методичному порталі та на сторінках фахових журналів.

	Березень

	1
	Про особливості  проведення ДПА та ЗНО у 2017 році
	
	І. В. Понікарчик

	2
	Позитивне мислення та його роль у формуванні соціально креативної особистості 
	
	Н. Ю. Скрябіна



	3
	Огляд новинок методичної фахової літератури.
	
	А. М. Захарова

	Робота в період між засіданнями:

1. Підготовка учнів до ДПА та ЗНО 2017 року.

2. Тиждень української мови та літератури (березень)
3. Тиждень історії та правознавства (квітень)

4. Провести моніторинги рівня навчальних досягнень учнів (травень).

5. Робота над власними блоґами.


